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Cuiıta-nan senr].ikala,r ve toplu sözleşr:ıe yığısı

Cunta^nın hazırle.d.ığı ycni sendİkalar ve toplu sözleşme ya§a§ı

işçi sıırıfınırseniLlkal harekete ııe getiriyor? @
enoika kurnak: görünüşıe özgiirrfİilen o laıak§].z . I etki alacaıç sen-

dikaıııİşkoJuno.aFloWeyesaJıipolrıasızorun].u.Yenikurulacak
bir sendikanııo gelirei,ı bu sayıya- ulaşnası o1enaksıE,ancak bur ju _

$azinin desteklediği,Zendtı;a tçin söz koıusu olaolJ.iı,,

uyekezanmşkıişçİüyeolr,akiçinnolerparasırre:.]nekzoruşda,iiJre
o1ııayan işçi

Bı,9
sahip .6end ik

de, s end ikaya rağnıen, s ö z 1 e şn e d en- yararlanııa haklrJ-na

ala.r]. güçsıız bırakacak ön]-ernler,

yetki alna]r: sendika işkolund aKi 7, Lo ııye engelini aşsa blle,bir

lşyeri için sözJ_eçı; e yetkisİ alııalc için f" 5v ıye sa]ıibj, olnak

,orundL.(e§ki yasada çoğunluk yetaxtiycii),,Iiir,]-cı: ":-1ışna bekanlı-

ğJ.n1n kaJıttİ..rl İek ölçüt sayılryor,

siızl-ei ne yapnak i ücretlerden öte sözleşmeye konu olacak konular

lreııen_ hemeE yok.DeVJet birçok aŞaİnada. söz_Loşrıeye rıüdahale edlyoı.

€Fcııı karaıı alıaak: uzun işleınler gerektiriyor ,

grev uyguııpıJr/ birçok işkölunde, yasat, üereknu",i^L}t'",u kritik

5_ şko 1ları o1dıığu. Erj-tik i s,\i ş çiain bakkını veri=l=r, ı şçi/ i şko],unu

felç e uğrı ttraı için değ il ,,hakkur- a.la"r]actığ]" lçin gr
o|*: ılkıllo,rn )a 3 uJ *aL 6o.ilı yolh,J"^ e 11ı,ıb;l, Yt.

üzerine, ma^bJıeına, kesin kar ar alıoad
oiyi niyet GT kura]-laxıua aykırılı

Öaıı,1
an (-gr ev L durd ur a bi li yor . AJrr 1 ca

1ı gib;! cir gerekçe ilef ne demekit 2 )

grev yasaklana.biliyor.Giev siiıesi kıdeıı tazmına,tı acsabrndaı

çıka3ılıyor,sijzleşmeilegrevsiiresihaklarınalııı'ıa,sıyasıl(]-anlyor.
5öylece grev hak aralıa aracı değilrceza arıcı yapılıyor,lşçi ve

. haİj(J-
e€ndika Ereve başvuıııakta:ı caydır:-lıyor, Cİ}n o1mayınca de,ha,kl-arı

ı.][nak ola:ııİsızlaşır.}atroıun keyfİıe kalır, 1 şletıne sözle şmeıİ

ts -:_ : .ra
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uygülanasJ.ylarıı.İt lerde ve hold.inglerdG grev yapıJ-nası r lokavt
silabı iJ-e olanakş.ı.glaşt:.rılıyor.

Tiim bunJ_arc']-aır çıkan sonuç:yeni yasalar bunalıııın yiikiiıiın 
5e,tıı-

işçinin sırtına yıııııe*tıd bindirilınesi o].aaa.ğ].nı veriyor.§endikı-
lar İşçlniı ekononlk hak]-aıııı etkiıce korulıaınaz oluyoİ.İaln].zca
ücret s endikacıJ-ığıııı s eırunall sentİikacılrk anlay:-şı bile uygulını -
maz.

§LL,)
lasa. r'sınıf sendikacı]_ığı aıJayışıaın ıFğt güçJ_eıı]eğial önıencyi
aııaçlıyor.folitik fi aliyet yasaıc 41 d §yöneti ci}eıi ü-|a}ı-.;um o].an

s end,lkalar'/ kapatılır naddcslyJ.e r,s endika yöne tim1 erine i 1 e ri ci
6örüşlü işçilerin gelrnesi önlerırne.E isteaiyor . Ş eiid-ikaların, 141 dcı
de yargılanan .0rSr)in savaş gelenek].erini sürdiirnesi yasaklanıyor.
ute]ıi yığIn örgiitleriy16 1şbirliği yaııak.sendika yöneticilerinln
Qerlanentex o1mıısı yaeak.§enciikalar]"n parlaıoeııto üzerlnde bagkı
kurnagı önleglnrıek igtenİyor ..

reıadi ü.&1 demokr;. ei yok ed.illyor ıİşyeri bi:einind.err oaşlğJ.ıı,ıl.
tşçilerln send ikaların yonetıJ|{tktif katılnası onÇ:.eııJror. şuoc
kongrelerind e tiin iycJerlı oirJ.eşrnesi önleniyor.oend,ira üitüyİ)
yönetiı:ıiı'sayısı azaltılarak İd eırokİ.atik yapr bozujuyor.Uenç işçiJeİıl
.v.e yurtdışından geri ş:l9n işçilrırin ytıieiıcı orınaii-yasaİlaııir;a:lşyeri örgütleri zayJ.f lai,llyor. teınsiiciye çalışna ,oiuniuıu5u" -- -

getiriliyor, aay].sJ. azaltılıyor, İş güv.encesi kaloırılıyor.Işyeri
tensilcilerintn seçllııesi yeıine a.ta!ıııe.sı ilkeşi getiriliyor.
Işkolu send.lkalaıının uluşlararası örgütlere üye oJ.nası yasatraııtı,
uluslararası işçi hareketiyle bağ lcurııas ı önJ.eniyor.
§endİke.ların söı,J-eşrrc ve grev çalrşrıalırı da içinde .uiim çal:.şnalar
İ!,İ:kU, 1::letiı çcşltli. organJ.arı.nın denetlni a_Ltıne alınıyo3. Se,.Jl-
_K..tir|,^ *rlr..rrlılJı lğılıııYrr.
tiapatılıia tehoİtİ hep canJ.ı tutuJ-uJror.

UluşJ.araraEı velışma Or8utü İ-to nunraltınd.a Tiirk hiüifuietinin da,

imzası buluns^u./b.irçok sözleşrıcsi ile derin çelişYfleı{ 1çindc
olan bu madd,eler r.sendi.ı(ala8ı gösternelik örgütler dururıuna ookuyoıı
lir naddenln verir göriiıdüğü bir hairı r-öteki ııaod e geri alıyor ,
i.şlemeırJ-şçi §ınJ-fJ.nca etkin bir silalı o1ara} krı-llınılaııaz
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d urunra or.sokuy
boı lr^. Yı lr,ıı l

liirk İş ytlııe+l^ul , t:.Bkı anayıltj a oylanal
1iği ta1.:tiğiıııiı uy6lı-ılrıl-cr

d.öIdüncü- De
], yor , cu]1

gizli i şbir-kinj |,r].^ l
r1

d,üzeltmeeini istiyor - Cu]ıta kiıai değişiklikler yaptıktan sonrırTiİrk
1ş yönetini bu yasayı beğendiğinirişçinin çıkarına uygua oJ-duğuıE
açJ-tslefieya hazırl,nayor.3u eşi göTü]-nedik bir ihanettir.t,iiİk ly in
son kongre kararlarınıı bile çiğnennesidir.
§avunulaca} talep: !.lski yasalar deği ştiri.İned eE yiirüılüğe sokıılsuı
{ oualar d.a kJ.Eıtlı o1masına .karş]-nlbu8iin engeniş gıiç-,er bu hed.ef*
te birleşebili.r ve her duİunda cuıtanın yasasındaa daha aok olenak
sığlar ) S end.ikal faaliyetc *-, *r"rı"r*iİJ'#i yasa.k -ıra].dlrrr".r.
Cunta ve işoirlikçileri r,cuntaıın DriçiD acelc i]-e yenj- yasa yapna§ı
gerekti;ini açıklayaı,azlar.ğğer öne s iird.ii.kl erl gibi -t;kln oeı sonra
d eno}=asiye gcçilecekse rn içln bıİakmayorıır yas alar d.eno]tratik oir
orta^udlı yapıJ.s 1E-? ecele nlçJ.n?
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